ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO AYRES
Concurso Publico
EDITAL N° 002/2009

1.0 — APRESENTAGAO

O Prefeito Municipal de Francisco Ayres, Estado do Piaui, usando de suas atribui¢des, divulga e estabelece
normas para a realizagdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos na
Administracdo Municipal, conforme quadro demonstrativo. VEJA ANEXO I.

2.0 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Madre Juliana - FMJ, localizada na Rua
Miracema, N° 4659, Bairro Santa Luzia, Teresina — Pl, obedecendo as normas constantes no presente Edital.

2.2 — O ndmero de vagas, o regime de trabalho, a carga horéaria, o valor do salério e o valor da taxa de inscri¢éo
para cada cargo encontram-se dispostos no ANEXO | deste Edital.

3.0 — PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 — O Candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo, se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagio Pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na Gltima elei¢do) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitacio exigida para o exercicio do cargo a que ir4 concorrer conforme
ANEXO I.

e) Estar quite com as obrigagdes militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de
deficiéncia para com as atribui¢cGes que o cargo requer.

3.2 — O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no referido

Concurso. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do mesmo.

4.0 — DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO E RECOLHIMENTO DE TAXA

4.1 — Ainscricdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscricdo e na sua aceitagao das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 — As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 05 a 15 de janeiro de 2010, das 8 as 12h e das 14 as 17h, na
sede da Prefeitura Municipal de Francisco Ayres, localizada na Rua José Ferreira, 387 — Centro, CEP: 64.475-000.

4.3 - A taxa devera ser paga na Tesouraria da Prefeitura Municipal nos dias Uteis ou nas agéncias da Caixa
Econdmica Federal em nome da Fundacdo Madre Juliana, Agéncia 1606 — Operacéo - 003 — C/C n° 1027-0.

4.5 - Em caso de pagamento efetuado nas agéncias da caixa nao sera aceito em hipétese alguma o depdsito
através do auto-atendimento (CAIXA RAPIDO — DEPOSITO EM ENVELOPE).

4.6 — O pagamento pode ser feito em dinheiro, transferéncia bancaria ou cheque. No caso de cheque cabera a
instituicao (FMJ), constatar se 0 mesmo possui provimento para so entdo confirmar a respectiva inscricdo do candidato,
sendo que a ndo cobertura do mesmo serd o candidato proponente automaticamente impedido de participar do
certame.

4.7- A inscrigao dar-se-a ap6s a comprovacéo do pagamento da taxa, conforme o valor especificado no ANEXO I.

4.8 -A efetuacéo da inscrigo dar-se-a mediante o seguinte:

| — Requerimento de Inscricdo devidamente preenchida sem rasuras, em modelo a ser fornecido no local da

inscricdo, COM LETRAS DE FORMA, em que o candidato prestara todas as informacgdes solicitadas, expressando sua

concordancia em aceitar as condicbes do presente Edital e as que vierem a se estabelecer, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade do candidato ou procurador.

Il — Comprovante de pagamento.

IIl — Fotocdpia Legivel da Cédula Cficial de Identidade, ou Cédula de Identidade Profissional ou Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social, sendo que a fotocopia devera ser anexada a ficha de INSCRICAO.

4.9 — Sera permitida a inscricdo pelo candidato ou por procuragdo publica, neste caso anexar o respectivo
instrumento de procuragdo com firma reconhecida e copia do documento de identidade (RG) do procurador e do
candidato e ficha de inscricdo do mesmo. Sendo de responsabilidade do candidato qualquer erro decorrente de tal.

4.10 — N&o sera aceita inscrigdo de candidato em carater condicional ou por correspondéncia.

4.11 — Depois de efetivada a inscricdo ndo serd aceito em hipdtese alguma, pedido de alteragdo de cargo ou
restituicdo do valor da taxa de inscricdo, nem anexar documentos, seja qual for o motivo alegado.

4.12 — Em caso de uma 22 INSCRIGAO o candidato devera efetuar o pagamento de uma outra taxa correspondente
ao cargo que deseja concorrer, neste caso a Ultima inscri¢éo eliminara a primeira.

5.0 — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 — As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, e a elas sdo reservadas 10% (Dez por
cento) das vagas oferecidas, desprezando-se as fragdes.

5.2 — S6 serdo consideradas deficiéncias, aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos.

5.3 — No ato da inscrigé@o o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de inscrigédo o
tipo da qual é portador e suas condi¢des anexando o laudo técnico que a comprove.



5.4 — Nao havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
essas deverdo ser preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

6.0 - DAS PROVAS

6.1. — O Concurso Pablico objeto deste Edital sera realizado em uma UNICA ETAPA, constando de uma prova escrita
objetiva de carater eliminatoria e classificatéria para todos os cargos, exceto para os cargos de Nivel Superior, Professor
Classe A (12 a 42 Série) e Professor Classe B (52 a 82 Série), que em caso de classificagdo na prova objetiva participarao

da 22 ETAPA — Prova de Titulo, de carater classificatério.

6.2. As provas objetivas (para todos os cargos) serdo compostas de 50 (cinqlienta) questdes de multipla escolha com
05 (cinco) alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d, €), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme

discriminagdo abaixo:

- Cargo: Professor Classe A (12 a 42 Série) e Educagao Infantil

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 2,0 30
Matematica 10 15 15
Fundamentos Pedagdgicos 25 2,2 55
TOTAL 50 - 100
- Cargos: Professor Classe B (52 a 82 Série) — Historia, Geografia, Ciéncias, Inglés, Educagéo Fisica, Ensino Religioso, e
Informética.
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,5 15
Fundamentos Pedagdgicos 15 2,0 30
Conhecimentos Especificos 25 2,2 55
TOTAL 50 - 100
- Cargo: Professor de Portugués
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Fundamentos Pedagdgicos 15 2,0 30
Conhecimentos Especificos 35 2,0 70
TOTAL 50 - 100
- Cargos: Médico PSF, Médico Veterinario e Engenheiro Civil.
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 2,0 30
Conhecimentos Especificos 35 2,0 70
TOTAL 50 - 100
- Cargo: Técnico em Enfermagem/ Auxiliar de Consultério Odontoldgico.
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 2,0 30
Matematica 10 15 15
Conhecimentos Especificos 25 2,0 55
TOTAL 50 - 100

7.0 — DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

7.1 — A prova objetiva (para todos os cargos) sera realizada no dia 31 de janeiro de 2010 (DOMINGO) na cidade de

Francisco Ayres.
7.2 — A prova tera inicio as 8 h e término as 12 h.

7.3 — N&o sera permitido, em hip6tese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario determinado

pela executora.
7.4 — NOTA:

Em raz&o do volume de inscri¢Oes, a instituicdo executora podera determinar a realizacdo das mesmas em dois
turnos (manhé e tarde), sendo que os candidatos deverdo ser comunicados 10 (dez) dias antes da realizacdo da mesma.

7.5 — O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o
documento de identificagdo original com o qual fez a inscri¢éo e caneta esferogréfica azul ou preta. Em caso de perca ou
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extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no 6rgao
competente acompanhado de um outro documento que contenha FOTO.

7.6 — Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

7.7 — Nao sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha & organizagdo do concurso, apos o
inicio das provas.

7.8 — Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

7.9 — Durante a realizacdo das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o acompanhamento
de um fiscal.

7.10 — Apo6s o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo
minimo de 01 (uma) hora.

7.11 - O candidato ao deixar a sala de Provas devera entregar o cartdo-resposta e o caderno de prova.

[ 8.0 — DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1 — Serao classificados os cargos constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova, com excec¢ao dos
cargos de nivel superior e professor onde todos os candidatos que obtiver tal pontuagdo seréo submetidos a 22 ETAPA —
Prova de Titulo.

8.2 — Os candidatos classificados aos cargos de nivel superior e professor (conforme item 8.1) terd que submeter-se
a prova de Titulo 22 ETAPA para obter sua classificacdo final, sendo que tal resultado levara em conta o somatorio das
duas ETAPAS (Prova Objetiva e Prova de Titulo) para finalmente chegar aos classificados.

8.3 — A classificacédo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

8.4 — Em caso de empate (12 ETAPA — Prova Objetiva), sera considerado:

8.4.1 - o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada” (Lei Nacional N.° 10.741/2003 — art. 27, paragrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.4.2 - Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) O candidato mais idoso.

8.4.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio serd levado a termos pela Coordenagdo Geral de Concurso
Publico, com a presenca dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este fim.

8.5 — Em caso de empate (22 ETAPA — Prova de Titulo) para os cargos de nivel superior e de professor:
8.5.1 - 0 candidato maior de 60 (sessenta) anos:
a) “primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada” (Lei Nacional N.° 10.741/2003 — art. 27, paragrafo Unico)
b) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Titulo;
c) Tenha obtido a maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.5.2 - Se o candidato é menor de 50 (cinquenta) anos
a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Titulo;
b) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos;
¢) O candidato mais idoso.
8.5.3 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara

através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela Coordenagdo Geral de Concurso
Publico, com a presencga dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este fim.

8.6 - A prova de titulos tera caréater classificatério (somente para os cargos de nivel superior e professor), dela
participardo apenas os candidatos classificados na 12 etapa (que obtiverem no minimo 60% do total de pontos da prova
objetiva) quando terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

8.7 — O candidato classificado conforme o estabelecido no item (8.6) deverd entregar Curriculum Vitae
Simplificado, conforme modelo previamente anexado a este Edital, no prazo estabelecido no Anexo lll, com os
respectivos documentos que comprovem seus titulos através de cOpias autenticadas em cartério.

8.9 - Serdo considerados, para efeito de classificacdo, somente os titulos apresentados conforme modelo
previamente anexado a este Edital, limitada a pontuagdo méxima de 10 (dez) pontos para 0s cargos ou empregos.

8.10 — A documentacéo da Prova de Titulo devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Francisco Ayres ou entdo
enviada via SEDEX registrado, com Aviso de Resposta (AR) aos cuidados da Coordenacéo Geral de Concurso Publico da
Fundac&o Madre Juliana — Rua Miracema, n°® 4659 — Bairro Santa Luzia — Teresina — PI, CEP: 64.020-710.

8.11 - Os comprovantes de conclusdo dos cursos de pds-graduacao deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino ou de formacéao especializada, devidamente reconhecida na forma da legislagéo vigente.

8.12 - Serdo aceitos titulos de pés-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagéo (CNE), de acordo
com o0 que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia
(Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias —
Sistema Estadual);

8.13 — Somente serdo aceitos titulos de Residéncia Médica se devidamente reconhecidos pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM).



8.14 - Serdo aceitos cursos de atualizacdo/ aperfeicoamento, com carga—horaria minima de 40 horas—aula,
emitidos por Universidades, Centros de Estudos, Entidades de Casse, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicbes
Educacionais devidamente reconhecidas ou Instituicbes que atuam no ramo de Capacitacéo de Recursos Humanos.

8.15 - Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa,
por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

8.16 - Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mencgao expressa de carga hordria;
b) Artigos e/ou carta de aceite de publicagdo de artigos;

¢) Comprovante de processos seletivos para residéncia médica, estagios, cursos, monitorias ou outros que nao
visem o provimento de cargo/emprego publico;

d) Desempenho em monitdrias ou estagios curriculares.

e) Declaragdo ou contrato de prestacdo de servigo sem o timbre, assinatura do responsavel ou fora do cargo para
qual esteja concorrendo.

f) Declaragdo de tempo de servico sem a devida comprovagdo através de cOpia do contracheque, folha de
pagamento ou registro na Carteira de Trabalho.

g) Declaracéo de concluséo de cursos.

‘ 9.0 — DO RESULTADO

9.1 - Oresultado do concurso sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Francisco Ayres, conforme cronograma
estabelecido neste Edital Anexo Ill.

‘ 10.0 — DOS RECURSOS

10.1 — Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente fundamentado, com
argumentacdes logicas e consistentes.

10.2 — O prazo para a solicitacdo de recursos é de 48 (quarenta e oito horas) a partir da divulgacéo do GABARITO
OFICIAL e do RESULTADO DAS ETAPAS conforme cronograma Anexo |lI.

10.3 — Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

10.4 — Néo sera aceito pedido de recursos VIA FAX e CORREIO ELETRONICO.

10.5 — O recurso devera ser dirigido ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Francisco Ayres, localizada a Rua
José Ferreira, 387 — Centro ou diretamente para sede da executora, Rua Miracema, 4659 — CEP 64.020-710 — Bairro
Santa Luzia — Teresina — Piaui — através de SEDEX ou AR.

10.6 — Se, da andlise do recurso for constatada a necessidade de anulacéo de questao, o ponto relativo & mesma
seré atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo. Caso necessite de mudanca no GABARITO
OFICIAL, a prova sera corrigida de acordo com 0 GABARITO DEFINITIVO.
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‘ 11.0 — DA VALIDADE

11.1 — O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, sendo permitida a sua prorrogacao por igual periodo.

| 12.0 - DISPOSICOES GERAIS

12.1 — Afalsidade de afirmac8es e/ ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagdo do concurso,
implicara na eliminagdo sumaria do candidato, e sera declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos
decorrentes sem prejuizos de eventuais solugdes de carater judicial.

12.2 — Seréa excluido do concurso, por ato da COORDENAGCAO GERAL DO CONCURSO, o candidato que:

a) Fizer declarag@es falsas ou inexatas em qualquer documento;
b) Agir com incorrec&o ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das provas;
¢) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como, utilizar-se de livros,
impressos ou anotagoes;
d) Usar falsa identificagdo pessoal;
e) Utilizar e/ ou tentar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros em qualquer etapa do
processo seletivo.

12.3 — Nao sera fornecido atestado, certificados ou certid6es relativos a classificagdo ou notas de candidatos,

devendo considerar-se com validade para tal fim a lista de classificados com o respectivo Edital de Homologagéo do

Concurso publicado pelos érgéos oficiais.

12.4 — A classificagdo do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as exigéncias

gue preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administragdo publica do Municipio de Francisco

Ayres.

12,5 — O candidato classificado nas condigdes do sub-tem anterior serd convocado para a posse por
correspondéncia enviada ao endereco constante no requerimento de inscri¢do, obrigando-se a declarar por escrito, se
aceita ou ndo o cargo, no prazo de (cinco) dias. O ndo pronunciamento no prazo estabelecido permitira a Administragdo
Municipal a convocagdo do proximo candidato da lista de classificagdo. O candidato que ndo obedecer ao sub-tem
anterior sera deslocado “ex-oficio” para o final da relagao.

12.6 - N&o sera aceita ficha de inscrigédo rasurada ou ilegivel.

12.6.1 — Em caso de rasura o candidato devera adquirir outra ficha no valor de R$ 2,00 (dois reais), disponivel no
local de inscrigao.

12.7 — A lotagao do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de acordo com a
disposicao de vagas estabelecidas neste edital.
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12.8 — A documentacéo do candidato aprovado estabelecido no item 3.0 s6 devera ser apresentada no ato de sua
convocagao.

12.9 — Os profissionais aprovados no respectivo Concurso deverdo cumprir integralmente a carga horaria
estabelecida no presente Edital.

12.10 — A aprovagao do concurso assegurara, apenas, a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a substancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracéo Publica do Municipio de Francisco Ayres, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
concurso.

12.11 — E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informagdes sobre o referido concurso,
Edital, _contetdo programatico, local de aplicagdo de provas e resultado, através do enderego eletronico

www.fundacaomadrejuliana.org-br
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12.12 — Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagéo geral do concurso publico.

Francisco Ayres, 22 de Dezembro de 2009.

Valdemar Pereira de Sousa
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CARGO / LOTAGAO N°VAGAS | C/H SALARIO TAXA DE REQUISITOS
R$ INSCRICAO
Professor Educacao Infantil
Sede 02 Curso Pedagdgico completo, ou
20h 475,00 50,00 Licenciatura Plena em Pedagdgica ou
Campo de Bola 01 Normal Superior.
Professor Classe A (12 a 42
Série)
Tucuns 01
Monte Santo 01
Curso Pedagogico completo, ou
Buriti Grande 01 20h 475,00 50,00 Licenciatura Plena em Pedagdgica ou
Normal Superior.
Povoado Recanto 01
Boa Vista 01
Professor Classe B (52 a 82
Série)
Portugués
Campo de Bola 01
Historia
Boi Laranjo 01
Geografia Curso Superior na area
Campo de Bola 01
Inglés
Campo de Bola 01 20h 617,50 50,00
Educagéo Fisica
Sede 01
Educagéo Fisica
Campo de Bola 01
*Ciéncias
Campo de Bola 01
**Ensino Religioso *Licenciatura em Biologia, Quimica,
Sede 01 Fisica ou Matematica
***|nforméatica **|icenciatura ou Bacharelado em
Sede 01 Ciéncias Religiosas ou Licenciatura em
Teologia e/ou em Filosofia.
Informéatica
Campo de Bola 01
***| jcenciatura Plena ou Bacharelado
em Ciéncias da Computac&o.
Médico PSF
Zona Urbana 01 40h 1.860,03 + 80,00 Curso Superior na area e Registro no
produtividade Conselho competente.
Zona Rural 01
Técnico em Enfermagem 02 40h 522,14 40,00 Curso Técnico em Enfermagem (Nivel
Médio) e Registro no Conselho
Competente.
Auxiliar de Consultério
Odontologico
Zona Urbana 01 40h 465,00 40,00 Nivel Fundamental — Curso na &rea
Zona Rural 01




Médico Veterinario 01 40h 1.195,71 80,00 Curso Superior na area e Registro no
Conselho competente

Engenheiro Civil 01 40h 1.195,71 80,00 Curso Superior na area e Registro no
Conselho competente

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos os cargos de Nivel Superior — Exceto Professor de Portugués.

1. Texto-compreensé&o de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variacdo linguistica: linguagem formal e informal.
6. Linguagem Figurada. 7. Semantica. Sinbnimos, antébnimos, parénimos, homodnimos, hiperénimos e hipdnimos. 8.
Morfossintaxe: classificacio das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacéo de palavras; o periodo-classificago;
oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e
colocagdo. 9. Ocorréncia de crase. 10. Ortografia oficial (Novo Acordo Ortografico). 11. Acentuagdo gréafica.

Cargo — Técnico em Enfermagem, Professor Classe A (12 a 42 Série) e Professor Educacao Infantil,

PORTUGUES - ESTUDO DO TEXTO: Andlise e Interpretacéo de Textos verbais e ndo - Verbais; Intertextualidade; Polissemia,
sinonimia, antonimia, Pardnimo, Denotacdo e Conotagdo, Figuras de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética,
morfologia, estrutura e formacgao de Palavras, morfossintaxe, emprego e fungbes das classes gramaticais, tendo em
vista a Construgdo Sintatica da frase, da oracéo, do periodo e/ ou do texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, Ortografia, acentuagéo grafica, Crase.

MATEMATICA —- Conjunto — Operacdes, relacdes e propriedades. Conjuntos numéricos — operagdes fundamentais e
propriedades, resolugéo de problemas. Numeros proporcionais — razéo e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés
simples, porcentagem, resolucéo de problemas.

Cargo: Auxiliar de Consultério Odontolégico

PORTUGUES - Divisdo Silabica, Encontro Consonantal, Encontro Vocélico: Ditongo, Tritongo; Digrafo, Olassificacio
Quanto a Silaba Tonica: Oxitona, Paroxitona; Numero de Silaba: Monossilabo, Dissilabo, Trissilabo e Polissilabo; Género
do Substantivo: Masculino e Feminino; Numero do Substantivo: Singular e Plural Grau do Substantivo: Diminutivo e
Aumentativo; Acentuacdo Grafica; Classificagdo do Substantivo; Adjetivo Patrio.

MATEMATICA - Conjuntos; Problemas Usando as Quatro Operagdes: Adigdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Diviso;
Numeros Pares e Numeros Impares; Horas e Minutos; Valor Absoluto e Valor Relativo; Lucro Prejuizo; Algarismo
Romano; Medidas de Capacidades: Litro, Medidas de Massas: Grama; Medidas de Comprimento: Metro; Dobro; Metade;
Quilémetro.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS — Comum da todos os cargos de Professor - O movimento histérico de renovagao
pedagdgica no Brasil Tendéncias pedagégicas; Lei de Diretrizes e Bases da educagéo nacional -n° 9394/96: Principios e
Fins da educac&o nacional; Niveis e modalidades de educacdo e Ensino. Parametros Curriculares nacionais — PCNS:
Histéricos Principios, Fundamentos e Finalidades; Objetivos Gerais da Educagao Infantil do Ensino Fundamental e Ensino
Médio. Direitos Deveres e conquistas dos Servidores Publicos: Constituicdo Federal/88.

Conhecimentos Especificos

MEDICO PSF - Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promocéo a
Saude. A Educacdo em Saude na Préatica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacéo da Atengao
Basica. Nogbes Basicas de Epidemiologia. Migilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doencas Transmissiveis.
Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade oral, sintomas
dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica,
Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratorio
(Doengas do Trato Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva.
Pneumonias, Cancer de Pulmé&o); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria);
Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia);
Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distirbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos
(Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢cdo); Doencas
Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre
Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia,
Osteoporose); Enfermidades Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria);
Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao). Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica:
Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente, Atengédo a Salde da Mulher, Atengao a Saude
do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianca e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do
Trabalhador. Satde da Familia na busca da Humanizacéo e da Etica na Atencdo a Saude. Atencdo do Médico da ESF nas
Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neurologicas, Metabdlicas, Endocrinologicas e
Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados




PROFESSOR DE MATEMATICA - Matematica: Nimeros naturais; Nimeros Decimais; Nimeros inteiros; Nimeros reais;
Numeros Racionais; Numeros Complexos; Equacdes; Sistemas lineares; Polindmios; Fungdes.Médias: Proporcionalidade;
progressdes PA e PG; Figuras Geométricas; Estudo analitico da reta e da Circunferéncia. Geometria: Plana e analitica;
Trigonometria; Angulos; Fungdes Trigonométricas. Tratamento da Informagéao: Fluxogramas; Tabelas; Graficos;
Combinatorias.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - Educagéo Fisica Escolar: abordagem Sociocultural e filosofia; metodologia de ensino
da Educacédo Fisica. Conhecimentos do corpo.ldentificagdo da Capacidade Fisica e Basica. Condicionamento fisico e
desenvolvimento das Capacidades Fisicas. Identificagdo das funcGes organicas relacionadas com as atividades motoras.
Conhecimentos dos efeitos das atividades fisicas sobre o organismo e a saude. Iniciagdo Desportiva: influéncia sobre a
motivacdo da crianga no esporte. O esporte como fator educacional. Fundamentagdo Técnica. Tatica e Regras dentro do
Processo didaticopedagdgico da Educagéo Fisica escolar, futsal, handebol, basquetebol, (voleibol). Jogos: a natureza
Ludica educativa do jogo; as Teorias Explicativas e o jogo; O resgate dos jogos populares nas aulas de Educagéo Fisica.
Lutas e Gindsticas: Aspectos Histéricos Sociais das lutas (Compreensao e vivéncia de luta dentro do contexto escolar.
Lutas e violéncias). Construgdo do gosto nas lutas (Dentro do contexto escolar de forma recreativa e competitiva).
Aspectos Historico-sociais da Ginastica. Aspectos Historico-Sociais da danca.

PROFESSOR DE INGLES - The pronoun: personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive case, plural of
nouns. The adjetive: oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be, to have. Modal verbs: can, do.
Tenser. The simple present, past and future. The present, past continuors. Present perfect. The adverb: of frequency. The
preposition ( the most common ). Vocabulary. Comprehension. Interpretation. Translation.

PROFESSOR DE PORTUGUES — Uso, descricdo e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia;
Morfossintaxe: estrutura e formagdo de palavras, frase, oracdo e periodo, oragdes coordenadas e subordinadas
(classificacdo), sujeito e predicado, predicacdo verbal; Semantica; Léxico. Ortografia (NOVO ACORDO ORTOGRAFIQO);
Pontuagdo. Estilistica: Figuras de linguagem. Nogbes de Linguistica: O signo-Significante e significado. Variacfes
linguisticas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Nogdo de versificagdo. Leitura, analise,
compreensao e interpretacéo de textos. Uso da crase.

PROFESSOR DE HISTORIA - Formac&o Histérica do Piaui: Entradismo, a disputa pela terra, Caminhos de gado, as
primeiras Freguesias e vilas, economia e sociedade centradas no Curral; O Piaui e as lutas pela consolidagao do império:
1822-1840; Manicoba e Carnaiba: Experiéncias esperangas e perspectivas de elevacdo Econdémica do estado. Brasil -
col6nia: Economia e sociedade; A Construgdo da identidade Brasileira: O mundo do trabalho, O espaco da Igreja, O
Universo senhorial, os levantes, as RevolugBes, Os Quilombos; Brasil - Império: Liberais e Conservadores abafam as
revolucdes, Brasil - Republica: Ditadura, sonhos de democracia, A Redemocratizagdo atual. EUROPA: O mundo Grego
romano: Nexo Giilizacional entre o Oriente e Ccidente; A sociedade feudal: servos, senhores, sacerdotes e principes, ou
0s Burgos, As catedrais, castelos e Mosteiros; A expansdo Mercantil-Maritima dos séculos-XM; A industrializacdo e a
crise do sistema Colonial. MUNDQ: As primeiras comunidades Humanas: Povos Coletores e cagadores se fazem pastores
e agricultores; Entre a guerra e a Paz, entre Um Império e outro, Entre Paises Ricos e pobres: O mundo e as
“Globalizac6es.”

PROFESSOR DE GEOGRAHFA - O espaco natural e acdo Humana: NogOes de geografia: Espaco; Tempo; Cartografia;
Coordenadas Geogréficas; A importancia do relacionamento homem-natureza: a vegetacdo e os Ecossistemas; A
antroposfera; as formagdes vegetais e o clima; As divisdes da geografia e as Géncias afins. O Espaco Brasileiro: O Brasil
e suas regides: Aspectos naturais, sociais e Econdmicos; localiza¢éo Espacial do Brasil; O estado e a nagdo Brasileira. O
estudo geografico do Mundo atual: Como estudar o Mundo: A Guerra Fria; A nova Ordem mundial; a desintegracéo da
Unido soviética: A Formacgédo da CEl; O Subdesenvolvimento: Mitos, bases Histéricas e Caracteristicas; A Integragédo do
Continente Americano: Os Blocos Regionais; O Mundo as vésperas do terceiro Milénio: Japdo - Uma Superpoténcia;
Europa - Integracdo politica e Econdmica; EUA — Polo Econdmico Mundial; Africa — Graves problemas Sociais.
Organizagao Espacial do Piaui: O Quadro Natural; A producéo Piauiense e a Organizacdo Espacial do Estado; Os fluxos
populacionais; A Organizagao regional do espaco piauiense.

PROFESSOR DE INFORMATICA - Microinformatica: Conceitos basicos do hardware de um microcomputador e do
emprego dos recursos da Internet. Browsers Internet Explorer, Firefox e Netscape. Ferramentas e aplicagdes de
informética. Ambientes Windows e Linux. Correio eletrdnico. Procedimento para a realizagdo de cdpia de seguranga
(backup). Microsoft Office - Word: utilizag&o de janelas e menus, Barra de Ferramentas, opera¢des com arquivos, criagao
e utilizagdo de modelos de documentos, configuragdo de pagina, impressdo de documentos e configuracdo da
impressora, edi¢do de textos, atalhos de teclado, utilizagéo dos recursos. Microsoft Office - Excel: criando, abrindo e
fechando planilhas,copiando e movendo células, criando vinculos,formatacdo de células, uso de fungbes, gréficos,
atalhos de teclado, utilizagdo dos recursos. Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso. Nogdes basicas
sobre o0 Open Office.

PROFESSOR DE CIENCIAS - AR, AGUA, SOLO, ECOLOGIA/ PROGRAMAS DE SAUDE. O UNIVERSO: Como tudo comegou; O
Sistema Solar; O Planeta Terra. AR ATMOSFERICO: Caracteristicas do Ar Atmosférico; Prop;iedades do Ar; Os
Componentes do Ar; A Atmosfera; Pressdo Atmosférica; Meteorologia; Poluicdo da Atmosfera. A AGUA NA NATUREZA:
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Conheca a agua; Estados fisicos da &gua; A &gua no meio ambiente; A pressdo da agua; A agua, o homem e o ambiente;
A agua e a saude. A CROSTA TERRESTRE: As rochas; O solo; Eroséo e queimadas; O solo e a salde. ECOLOGIA: O que é
ecologia; Cadeia alimentar. HIGIENE E SAUDE: Salde e doenca; Preservacéo da sa(de. ORIGEM DA VIDA E EVOLUCAO:
Matéria viva e matéria bruta; A evolucéo dos seres vivos; FORMAS DE VIDA MAIS SIMPLES: Os Virus; Reino Monera; Reino
Protista (Filo Protozoa); Os Fungos. O REINO DAS PLANTAS: As Algas; Vegetais Inferiores; Vlegetais Superiores; Fisiologia
Vegetal; Orgdos Reprodutivos dos Vegetais Superiores. REINO ANIMAL: Animais Inferiores; Vermes Lisos/ Anelados e
animais de corpo mole. ARTROPODES; Equinodermos; Cordados; Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos. ECOLOGIA: Os Seres
Mivos no Ecossistema; Habitat; Populagdes e Comunidades; Relagdes entre os seres vivos; Equilibrio ecolégico. NiVEIS DE
ORGANIZAGAO DO OORPO HUMANO: Da célula ao organismo: Qtologia; Histologia; Fungdes de Nutricdo; Alimentos;
Salde e Alimentagdo; Anatomia e Fisiologia dos Sistemas; FungGes de Relagdo; Sistema de Sustentacdo; Sistema
Muscular; Os Sentidos; Sistemas de Coordenacgdo e Controle; Sistema Reprodutor e Reprodu¢do Humana; O Corpo:
desenvolvimento e maturidade. O METODO CIENTIFICO: NogBes de termologia, Optica; Eletricidade; Magnetismo;
Mecanica (Movimentos) e Estatica. INTRODUCAO AO ESTUDO DA QUIMICA: NogBes gerais de matéria; Mudancas de
estado de substancias e misturas; Analise Imediata; Sistemas; Substancias; Misturas; Atomo e suas partes; Classificacéo
periddica dos elementos; Ligagdes Quimicas; Fungdes e Reagbes Quimicas; Classificacdo e Nomenclatura.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO — Histérico do Ensino Religioso no Brasil, Igreja e Estado, Religidao e Sociedade,
Cultura e Tradicdo, Ritos e Celebragbes, Religides Monoteistas e Politeistas, Ecumenismo, Cristianismo, Budismo,
Judaismo, Islamismo, Hinduismo, Parametros Curriculares Nacional do Ensino Religioso (1996), Fenébmeno Religioso,
Doutrina, Hermenéutica, Mistica, Ensino Religioso e sua regulamentacdo Através da CH 1988, Concilio Vaticano II,
Sagrado, Evangelistas, Comunh&o, Confisséo e Sacramentos.

TECNIOCO EM ENFERMAGEM - O ser humano, ambiente e sadde. O corpo humano — estrutura e funcdes, nocdes de
higiene fisica e mental, higiene com alimentagao, higiene do ambiente. Nogdes de saneamento basico: destino do lixo,
destino dos dejetos. Agua: utilizacdo e tratamento. Etica: principios éticos para o trabalho em equipe. Principios
doutrinario e organizacional do SUS. Participagdo e mobilizacdo comunitaria: fatores que facilitam e/ ou dificultam.
Nogdes de micro-organismos: (bactérias, protozoarios, fungos e virus) Doengas contagiosas e nao contagiosas
prevalentes. Vacinas: esquema vacinal.

AUXILIAR DE ONSULTORIO ODONTOLOGICO - Sistema Unico de Satde (SUS) — Estratégica de Satde da Familia no SUS —
Conceito e objetivos: O papel do atendente de consultério odontolégico no Programa de Salde da Familia (PSF); Equipes
do PSF, caracteristicas; Sistema de Informagéo de Atengdo Basica (SIBA), definicdo, importancia; A¢des de Saude bucal
no PSF; Preenchimento de fichas clinicas; Processo de Esterilizagdo; Manipulagédo de materiais dentéarios; Preparo do
paciente para o atendimento; instrumentacao do profissional; Controle de fichario e arquivo de documentos relativos ao
histérico do paciente; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Atitude correta durante o atendimento ao
profissional e ao paciente; Higienizardo do local de trabalho; Vestuario Cirargico do Auxiliar.

MEDICO VETERINARIO Importancia da Medicina Veterinaria na Salde Publica. Histéria natural das doencas e niveis de
prevengdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saide do homem e dos animais. Epidemiologia e
profilaxia: epidemiologia geral (definicGes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de
problemas e determinagéo de prioridades. Fontes de infeccOes e veiculos de propogagdo. Zoonoses: epidemiologia e
profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase,
triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste,
tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne, leite e derivados
(legislagé@o). Manipulagdo e conservacéo dos alimentos: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura.
Conservacéo pelo frio (armazenamento e alteracGes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade
de pescado, congelado, curado e semi conservado. Manipulac&o e acondicionamento do leite e seus derivados

ENGENHEIRO CIVIL - Estruturas (reconhecimento e identificagao): nocBes em estruturas, sistemas de carregamento,
muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacéo de
tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de Agua, sistema de limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo), poluigdo do meio ambiente. Drenagem urbana.
Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecao de
taludes (plantio de vegetacéo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens,
classificacdo de materiais na escavacéo, protecao contra deslizamento de camadas). Materiais de construgéo. Técnicas
de construgao: fundag6es (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construcéo:
orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade,
consisténcia, etc. Etica profissional




ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Inscrigbes dos candidatos 05 a 15 de janeiro Prefeitura Municipal de Municipal de Francisco
2010 Ayres e Fundagdo Madre Juliana.
Divulgacao dos locais onde sera aplicada as | Até o dia 25 de janeiro | Prefeitura Municipal de Francisco Ayres e
provas de 2010
Aplicacdo das Provas 31 de janeiro de 2010.
(domingo) A ser definido
Divulgagéo do Gabarito da Prova Objetiva 02 de fevereiro de Prefeitura Municipal de Francisco Ayres e
2010 'WWW,.fundacaomadre'uliana.org.b'r
Prazos para recursos ao Gabarito 03 e 04 de Fevereiro de | Conforme Edital
2010

Resultado de recursos ao gabarito

Até 72 horas ap0s seu
recebimento

Resultado da Prova Objetiva

16 de fevereiro de

2010 Www .fundacaomadre'uliana.org.b'r
Prazo para recurso do resultado 17 e 18 de fevereiro de | Conforme Edital
2010

Resultado do Recurso

Até 72 horas apés seu
recebimento

Entrega dos documentos para Prova de
Titulo — Especifico para os de Nivel Superior
e de Professor.

Dias 22 a 23 de
fevereiro de 2010

Resultado da Prova de Titulos

02 de Marco de 2010

Prazo para recursos

03 e 04 de margo de
2010

Resultado de recursos da Prova de Titulos e
resultado final do Concurso

08 de margo de 2010
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

Cargo

1. Dados pessoais

Nome:

Filiacdo: Pai:

Mae:

Data de nascimento: / /

2. Documentacéo
Identidade: Data expedigao:
CPF:

3. Tabelas Titulos ) )
DISCRIMINACAO NA AREA

1 — Tempo de servigo na area do cargo (por cada ano 1,0
trabalhado)

2 — Pés Graduagdo

2.1 — Especializagéo 1,0
2.2 — Mestrado 2,0
2.3 — Doutorado 3,0
3 — Cursos ministrados na area do cargo com carga 0,5
horaria minima de 40 horas / aula

4 — Participagdo em cursos na érea do cargo com 0,5
carga horaria minima de 40 horas / aula

TOTAL

Parecer do Analista

* O quadro de pontuagéo devera ser preenchido.
Observagoes:
1. Nota maxima a ser atribuida: 10 pontos

Orgao expedidor:

LIMITES DE * PONTUAGAO
PONTOS

5,0

2,0
2,0
3,0
1,0

1,0

2. A pontuagdo referente aos titulos de Pés-Graduagdo (item 2) é concomitante
3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser comprovada através de termo de posse em
cargo publico e certiddo de tempo de servico expedida pela entidade contratante, no caso de experiéncia
estatutéria, ou cépia autenticada da carteira de trabalho, no caso de experiéncia de trabalho com vinculo

celetista.

Funcionario resp. pelo recebimento

Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSOS

Para: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO AYRES

() N° DE PROTOCOLO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Ref. Prova objetiva
() CONTRA GABARITO DA PROVA N° da questéo:
Gabarito oficial:
() [CONTRA RESULTADO DO GABARITO Resposta Candidato: ___

() CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TiTULO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via seré devolvida como
protocolo.

Data: / /

Funcionario resp. pelo recebimento Candidato
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico Prefeitura Municipal de Francisco Ayres

Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responséavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento

, de de

Assinatura
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